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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




Sunus:

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri onceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yarutulen egitimdir. Bu nedenle 75. Yil llkokulu olarak 2019 — 2023 yillar arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

75. Y1l ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, dégretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢6zUm Ureten, yenilik¢gi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kalite kaltlrl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapl, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019 - 2023 stratejik plani hazirlanmistir. Baylk énder Atatlirk’d érnek
alan bizler; ¢caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disunce ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tarkiye Cumhuriyetinin g¢itasini daha yukseklere
tagiyan bireyler olmasi igin dgretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim azmimizle caligmaktayiz. 75. Yil ilkokulu olarak en
blylk amacimiz yalnizca mezun gengler yetistirmek degil, girdikleri her tarli ortamda gevresindekilere isik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek gencler yetistirmektir.

75. Yil ilkokulu Stratejik Plani (2019 - 2023)da belirtlen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Baslamak da énemli bir adimdir. Amag¢ ve hedeflerimize
ulagmak icin emin adimlarla ilerleyecegiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim

Muduarlagu, AR-GE birim sorumlulari olmak Utzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ediyor,
llcemiz, llimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Muammer CICIKARA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muammer CICIKARA Baskan Ismail CIGDEM Uye
Hakan BALTA Uye Esin SARPASAN Uye
Murat DOGAN Uye Ahmet KAMAZ Uye
Mustafa GONULTAS Uye Umran INCE Uye
Mehmet ONUR Uye Ozcan OZDEMIR Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

A. TARIHSEL GELISIM

[lgemiz Karacaderbent Mahallesinde Yapimina 1993 yilinda baslanan okul, 1999-2000 egitim &gretim yilinda bitirilerek
Valilik Makaminin 27.08.1999 tarih ve 12046 sayili onaylari ile egitim 6gretime agildi. Tasima merkezi durumunda olan bu
okulumuza Kalabak, Camkoy, Ugurlugtime, Gaipler, Giirkuyu, K. Koltuk Kayrakli-Asmal1 ilkogretim okullar1 tasinmakta iken
Karamanca, Sarigam ve Yagmurlar ilkogretim Okullar1 da tasinmaya baglamistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Karamanca
[lkokulu ve Ortaokulu acilinca Karamanca, Saricam ve Yagmurlar tasimalari sona ermistir. 2010/2011 Egitim 6gretim yil1 sonunda
var olan binamiza anasinifi, yemekhane, 2 derslik ve miidiir odasindan olusan ek bina yapilmistir. 75.Y1l Ilkokulu’nun 5 Dersligi, 2
okuldncesi egitimi simifi ve kiittiphanesi mevcuttur. Interaktif egitim uygulamasi bulunan okulumuzun altyapisi egitim 6gretim
icin yeterlidir. Okulumuza Cumhuriyetimizin 75.Y1l dontiimii dolayisiyla 75.Y1l ilkogretim Okulu ismi verilmistir. Okulumuz 2012-

2013 Egitim Ogretim yilindan bu yana yeni 6gretim sistemi geregi 75.Y1l Ilkokulu adim alarak hizmet vermektedir.



B. FAALIYET ALANLARI ve SUNULAN HiZMETLER

Faaliyet Alanlar1
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya Ilgesi: Saphane

Karacaderbent Mah. Cebeciogullar1 Kiime Evleri . .
Adres: . . Cografi Konum (link): s

No: 1 I¢ Kap1 No: A Saphane / KUTAHYA https://tinyurl.com/yxhzgr5u
Telefon Numarasi: | 0274 564 31 19 Faks Numarasti: 0274 564 31 19
e- Posta Adresi: 711691@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.saphane75yilio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711691 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 10

Kiz 36 Kadin 2
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Erkek 3

Sayisi

Toplam 61 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 14,7 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Simif Ogretmeni 3 2 5

Brang Ogretmeni 1 1 2

Yardimci Personel 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 3 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 180 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 510 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13248 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1020 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 4000 m2

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 6

Diger (......ceve..) Yok
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 4 12
1/A 10 7 17
2/A 5 7 12
3/A 7 3 10
4/A 6 4 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 48 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Y1l / Biitce Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Kalan Miktar
2019 2920 TL 2411 TL 509 TL
2020 1500 TL 1720 TL -220 TL
2021 600 TL 500 TL 100 TL
Toplam | 5020 TL 4631 TL 389 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anket sonuglarina gore okulumuz dgrencilerimiz tarafindan %96,92 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anket sonuglarina gore okulumuz 6gretmenlerimiz tarafindan %84,92 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli anket sonuclarina gore okulumuz velilerimiz tarafindan %92 oraninda olumlu olarak degerlendirilmistir.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yénlerine iliskin Gortsler:

Calisma ortaminin samimi olmasi.
Objektiflik ilkesinin uygulanmasi.
Ogretmen - Ogrenci -Veli Iletisiminin aktif olmast.

Ogretmenler arast iligkilerin yiiksek diizeyde olmast.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Gorusler:

Okulun yerlesim yerlerine uzak olmasindan dolay1 velilerin okula ¢ok sik gelememesi.
Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik agidan yetersiz olmasi.
Okulun 1sinma probleminin bulunmasu.

Sportif etkinlikler icin kapal1 bir alanin bulunmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler *

Giiclii Yonler

Ogrenci disiplin olaylarinin az olmasi.
Sosyal, Kllturel ve Sportif faaliyetler ve yarismalara yeterince katilimin saglanmasi.

Ogrenciler

Tecriibeli ve Yenilikgi iice Kadrosunun bulunmasi.

Okul Personelinin yetismis ve isi bilen bir kadro olmasi.
Okulumuzda 6gretmenler arasi diyalogun iyi olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenleri arasindaki is birliginin iyi olmasi.
Sosyal kulturel etkinliklerde galisan iyi bir ekibin olmasi.
Geng ve dinamik kadrodan olusmasi.

Calisanlar

VIVVVVVVVY

Veliler Bazi velilerin egitime olumlu katkilari.

Bina ve Yerleske » Okul oncesi egitimde talebi karsilayacak sinifin bulunmasi.
» Okulda normal 6gretimin surdurilimesi. (Ikili egitim olmamasi)
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Donanim » EQgitim dgdretim materyalleri agisindan donanimin iyi olmasi.
» Okul kutiiphanesinin olmasi.
» Teknolojiyi kullanabilme imkani ve teknik alt yapiminin yeterli olmasi.
» Okulumuzda kamerali sistemin yaygin olmasi.
» Okulumuzda fiziki donaniminin yeterli olmasi.
Biitce » Tasimal ve uzak yerlesim birimlerinden gelen 6grencilerimize 6gle yemegi verebilmemiz.

Yonetim Siirecleri

» Guvenlik probleminin az olmasi

[letisim Stirecleri

> Diger kurumlarla iletisimin iyi olmasi
» Ogretmen — Ogrenci — Veli lletisiminin guc¢lu olmasi.

vb. » Diger kurumlarla igbirligi icerisinde olunmasi.
» Tasimall egitimin problemsiz yapiimasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler » Tasimal egitim anasinifi 6grencilerin taginamadigindan dolayi ana sinif egitimi alamamasi
Calisanlar » Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasi
» Ogretmenlerin kisisel ve sosyal gelisim imkanlarinin zayif olmasi.
Veliler » Ogrenci velilerinin egitim ve ogretime yeterli ilgiyi gostermemesi.

Bina ve Yerleske

» Cevre diuzenlemesinin hentz bitmemis olmasi
» Kapali spor salonunun olmamasi.

Donanim

» Bilgi teknoloji sinifinin olmamasi.

Biitce

» Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi
» Okulun gelirinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

» Tasimal gelen dgrencilerin ulasimin zor olmasi

[letisim Stirecleri

» Tasimal egitim 6grencilerinin velilerine kolayca ulagiimamasi.

vb.

» Okulumuzun guvenlik gorevlisi ihtiyaci olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik » Kaymakam Makaminin bizzat egitimi desteklemesi
Ekonomik » Okulumuz gevresinde, ilgede yardima is adamlarin istekli olmalari.
»> Okula bazi velilerin ve STK larin destek vermesi
Sosyolojik » llgemizde pansiyonlu bir Anadolu Lisesi’nin olmasi

» 75. YI'n yetistirdigi degerler.

Mevzuat-Yasal

» AB veya bolgesel projeler.

Ekolojik > Iklimin elverigliligi
Tehditler

Politik » Velilerin en kiguk bir konuda galisanlari Ust makamlara sikayet etmesi

Ekonomik » Tagimali gelen 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi
» Sap Isletmelerinin kapanmasi, velilerin issiz kalmasi

Sosyolojik » Koyumuzden ilgeye ve ilge digindaki bdlgelere go¢
» Velilerin egitim seviyesinin az olmasi

Teknolojik » TV ve internetin amaci diginda kullaniima egilimi

Ekolojik » Okulun iglek bir yol Uzerinde olmasi arag trafiginin yogun olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Ozelikle anasinifi 6grencilerin tasima kapsaminda olmamasindan dolayi tasima kdylerinden anasinifi dgrencilerinin

1 egitim almamasi (Okullasma orani %100 fakat anasinifi 6grencilerinin tagima kapsaminda olmamasindan dolayi bazi
veliler cocuklarini okula géndermek istemiyor.)

2 Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

3 Meslek liselerine yonelik olumsuz algilar

4 Genel Akademik Egitim ile Mesleki Egitim Orantisizligi

5 Orgiin 6gretim imkanindan yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireyler

6 Acik Ogretim Okullarinin tanitimi

7 Burs ve Pansiyon imkanlarinin égrenciler tarafindan bilinirliginin artiriimasi

8 Toplumda hayat boyu 6grenme kalttra ve farkindahdinin olusturulmasi

9 Hayat boyu 6grenme firsatlarinin, sunumunun artiriimasi ve bu firsatlara erigsimin artiriimasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci akademik basarinin arttiriimasi amaciyla gerekli hallerde ilkokullarda yetistirme programi agiimasi.

Her birey icin farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniimasi.

Ogrenme glcligu ceken dgrenciler icin destek egitim odalarinin agiimasi.

Ogrencilerin egitimlerinin farkinda olmalari

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Yabanci dil 6gretiminde farkindalik arttirma

PRI U |BR| WD

Ogrenci ve velilerin bilinglendiriimesine ydnelik rehberlik calismalari

3

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinin ve gevresinin dizenlenmesi

Okul glvenliginin saglanmasi

T
1
2
3

Ders materyallerinin eksikliginin giderilmesi
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Okul bahgesini gocuklarin oyun sahasi olusturma

Okullardaki destek personelinin verimli kullanimi

Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelistiriimesi

(O | U1 | =

Personelin teknolojik okuryazarlik duzeyinin arttiriimasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

75.Y1l Tlkokulu olarak biittin 6grencilerimize hizmet verirken kendilerine giivenen, sosyal yonden aktif, caliskan bireylerin
yetismelerini saglamak. Tum yeteneklerini gelistirerek, tiim potansiyelini kullanmalarina firsat taniyarak gelecekte segecekleri
mesleklere yonlendirmek, rehberlik yapmak ve hayatta basarili olmalarim1 saglamak, ¢agin ihtiyaclarina cevap veren beceriler

kazandirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Gecmisten gelecege koprii kurarak ve gelecegi bugiinden yasayarak, Ttirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda, “Bilgi
Cagmin” gerektirdigi modern egitim ve 6gretim ilkelerini benimseyen ve hayata geciren, teknolojiyi kullanarak bilgiye hizla
ulasabilen, problem ¢6zme ve karar verme becerisi gelismis, Atatiirk” in hedef gosterdigi cagdas tilkelerdeki es deger kurumlarla

yarisacak diizeye erismis, kaliteli, seckin, model ve lider bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYY

Hayattan ne istedigini bilenlerin,

Degismeyi ve gelismeyi hedefleyenlerin,

Duslerini gergeklestirmeyi inang haline getirenlerin,

Ekip ruhu ile ¢caliganlarin,

Ortak akli kullananlarin,

Ogrenen birey 6grenen organizasyon felsefesini benimseyenlerin,
Performans degerlendirmesini objektif olarak yapanlarin,
Objektiflik ilkesi ile hareket edenlerin,

Yapilan her iyi igi takdir etmeyi bilenlerin,

Is Uretmeyi aligkanlik haline getirenlerin,

Kaynaklari etkili ve verimli kullananlarin,

Kaliteyi 6n planda tutanlarin galistigi yerdir.

Yerinde sayanlarin,

Mevcutla yetinenlerin,

Soru sormayanlarin,

GUnU kurtaranlarin,

Kendini agamayanlarin,

Kendisi ile hesaplagsmayanlarin,

Takim halinde galigmayi basarinin sirri olarak gérmeyenlerin,
llerlemeyi, gelismeyi kendisine ilke edinmeyenlerin galistigi yer degildir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

25



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 I;lz}gf E)o/‘o';gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 1.1.2 Il}(_o.kul birinci smnuf bgrencﬂel;mden en az bir y1l okul 6ncesi %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitim almis olanlarin orani (%)
PG1.1.3 | Okula yeni baglayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine %50 %60 %70 %80 %90 %100
katilanlarin orani (%)
L. L. . ) 1.Smnif 0 0 0 0 0 0
PG 114 Blr egltl'r‘n ve ogretim doneminde 20 3 Suaf 0 0 0 0 0 0
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 3 S 0 0 0 0 0 0
Ofrenci oran (%) 4.Smuf 0 0 0 0 0 0
Asansor 0 0 0 0 0 1
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 0 1 1
1 e M . 1 1
PG 116 Dezavantajl Anne/baba ayrilmis c?glj‘euna say1st 3 3 0 0
srenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
& 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | O 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG1.1.8 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Toplum Saghgi merkezi |Ig.|§blrllg| icinde anasinifina kaydi Okul idaresi Her yiln ABustos ay1
yapilmayan ¢ocuklarin tespitinin yapilacaktir.

11.2 Ana siniflarimizda 36-66 aylik tim ¢ocuklarin egitim gérmesine Okul idaresi Her yilin Agustos ayi
caligilacaktir.

113 Qgr_enm_vehlenng oryantasyon egitiminin onemi konusunda Okul idaresi Her yilin Mayss ay1
bilgilendirme seminerleri yapilacaktir.
Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kigisel ve .

114 Okul Idaresi Her yilin Eyliil ve Subat ay1

sosyal rehberlik calismalari yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG 21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1
. < o e 5 5 6 7 8 9
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 14 Simf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin oran: %80 %80 %90 %90 %90 %100
PG213 | 4 Simuf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani %10 %12 %15 %17 %19 %20
PG 214 Kuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 600 600 700 750 800 900
PG 2.1.5 Kiitii e . 0 0 0 0 0 9
tittiphaneden faydalanan 6grenci orani %60 %60 %65 %70 %75 %80
PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 25 30 35 40 45
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | %0 %1 %5 %10 %15 %20
Sportif %0 %0 %5 %8 %10 %15
PG 2.1.7 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) %20 %20 %30 %30 %40 %50
katilan 6grenci orant Bilimsel %0 %0 %2 %5 %8 %10
Degerler Egitimi %0 %5 %10 %15 %20 %25
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %70 %80 %90 %90 %90 %100
1.siuf %80 %80 %90 %90 %90 %90
PG 2.1.8 | Veli toplantilarina katilan veli 2.s1nuf %90 %90 %90 %100 %100 %100
orani 3.smuf %100 %100 %100 %100 %100 %100
4.siuf %70 %70 %80 %80 %80 %90
PG 219 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayist ( Universite, STK, Devlet
2 2 3 3 4 4
Kurumlari vb.)
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PG2.L10 |y, boyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.11 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 2 2 3 3 4 4
PG2.112 | pos Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 1 1 1 2 2 3
PG 2.1.13 szrs D}gl Eguim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 905 %30 %30 935 940 945
ogrenci oran1 %
PG21.14 | o4 I : .
grencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi 75 85 85 90 90 90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gergeklestirilen hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb. faaliyetlerin sayisi , siti Dgreti 3 i
21.1 artlr?l a CaEtlr Jyen. sag ’ 9 y y Tum Ogretmenler Egitim  Ogretim  Donemi

Boyunca

2.1.2 | Velilere ve 6grencilere verimli ders ¢aligsma egitim seminerleri verilecektir.

Tiim Ogretmenler

Her yilin Eyliil ve Subat ay1

2.1.3 | Bagarili 6grenciler odullendirilecektir.

Okul idaresi

Her yilin Ocak ve Haziran

ay1

2.1.4 | Kitap kumbaralari olusturulacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her yilin Eyliil

2.1.5

Ogrenciler bos vakitlerinde kitap okumaya tesvik edilecek ve onlara rehberlik
yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim Donemi

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 201 {{vehber‘hk servisinden bireysel olarak yararlanan 5 3 5 6 3 10
dgrenci orani
PG 222 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
= endiseden arindirilmas icin gergeklestirilen rehberlik | 1 1 1 2 2 3
faaliyeti sayis1
PG 223 : o o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 2 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 B{reysel . §1k1nt11.ar1 olan o6grencilerin rehberlik servisine Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Donemi Boyunca
yonlendirilecektir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden
2.2.2 |arindirilmast icin 6gretmenlere yonelik rehberlik faaliyet sayilari | Ttim Ogretmenler Egitim Ogretim Donemi Boyunca
artirilacaktir.

30




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 artirilacak ve

katilim durumlar takip edilecektir. Egitim Ogretim Donemi Boyunca

223 Tiim Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakl caligsan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi Ogretmen %0 %0 %20 %50 %70 %100
o tamamlamis personel orani(%) | ysnetici %0 %0 %50 %50 %50 %100
Ogrenci %96 %96 %97 %98 %99 %100
PG 3.12 Memnuniyet anketi oranlari Veli %92 %94 %95 %97 %99 %100
Personel %85 %88 %90 %95 %97 %100
Giivenlik Personeli 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.3 .. . Kamera 16 16 16 16 16 16
Okulun giivenlik durumu Okul ¢cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 0 1 1
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PG 3.1.4 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan %90 95 %30 %35 %40 945
personel orani
PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alian rozet sayis1 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 2 2 2 3 3 4
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: 5 5 4 4 3 3
rapor ve mazeret izni giin sayis ortalamasi
PG 3.138 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 2 3 4 5
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yaymlanan haber sayis1 70 80 70 70 70 70
PG 3110 | 5rul web sayfas: ziyaretci sayist 900 950 1000 1100 1200 1300
PG 3.1.11 Y.t.inetla‘ve ﬁgret{nen.lerm kuruma ‘alc‘hyetlerml 6 3 10 1 14 16
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Ogretmenlerimize orijinal seminer ve kurs onerileri ' )
3.1.1 [sunulacak, lisansustu egitime tesvik edilecek ve katilimlari | Okul Idaresi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
takip edilecektir.
Okul g¢apinda bir sistem olusturularak 6gretmen, yonetici ve
personelin dogum gunleri, dugunleri, yakinlarin vefati, ev
3.1.2 araba alimi, kariyer yukselmesi durumlarinda butun okul Okul Idaresi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
personelini bilgilendirecek bir mekanizmanin kurulacaktir.
Boylelikle okul c¢apinda paylasimci bir ekip ruhu
olusturulacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul guivenliginin saglanmasi igin okul gtivenlik gorevlisi ‘ )
3.1.3 [talep edilecektir. Givenlik kameralarinin bakimlari diizenli | Okul Idaresi Egitim Ogretim Dénemi Boyunca
olarak yaptirilacaktir.
3.1.4 |Hizmetgi egitim faaliyetleri desteklenecek. Okul Idaresi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
3.1.5 Her dorl1em baglnclla .S.Imﬂarda tekn?|OJIk anlamda Okul Idaresi Her y1ilin Eyliil ve Subat ay1
yapilabileceklerle ilgili seminerler dizenlenecek.
3.1.6 | Okullar arasi 6rnek galismalar ve ziyaretler yapilacak. Tim Ogretmenler Egitim Ogretim Donemi Boyunca
Teknoloji ve kullanimi konusunda ¢aligmalari olan : . e e .. .
3.1.7 . o Okul Idaresi Egitim Ogretim Donemi Boyunca
personelin galismalari okul web sitesinde yayinlanacak.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
500 TL 600 TL 650 TL 700 TL 750 TL 3200 TL
150 TL 250 TL 300 TL 400 TL 500 TL 1600 TL
650 TL 850 TL 950 TL 1100 TL 1250 TL 4800 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilce milli egitim mudiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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